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1. OBJECTIUS:

ALCANZAR LOS CONOCIMIENTOS CORRESPONDIENTES AL ORIGEN, EVOLUCION Y REGIMEN
JURIDICO VIGENTE DE LAS COOPERATIVAS

2. CONTINGUTS o METODOLOGIA:

CONTENIDOS: LOS DEL PROGRAMA.- ] )
METODOLOGIA: MEDIANTE LA IMPARTICION DE CLASES TEORICAS Y PRACTICAS

3. PROGRAMA:

LECCION I: INTRODUCCION

SUMARIO: I. INTRODUCCION HISTORICA: I.1. Origen y evolucién histérica de las Sociedades
Cooperativas: I.1.1. Antecedentes generales remotos.- 1.1.2. Antecedentes generales proximos.-
1.1.3. Origen de las Sociedades Cooperativas en la Espafia del siglo XIX.- I.1.4. Evolucién del
movimiento cooperativo en el siglo XX.- I.2. Situacion del movimiento cooperativo al inicio del siglo
XXI.- II. LA DOCTRINA COOPERATIVA.- III. LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS.

LECCION II: LA FORMACION DEL DERECHO COOPERATIVO ESPANOL

SUMARIO: I. LA FORMACION DEL DERECHO COOPERATIVO ESPANOL: I.1. De los origenes a la
Ley de Sindicatos Agricolas de 1906.- 1.2. De la Ley de Sindicatos Agricolas de 1906 a la
Constitucién espanola de 1978.- 1.3. La Sociedad Cooperativa a partir de la Constitucidn espafola
de 1978.- 1.4. La normativa Cooperativa ante la asuncidon de competencias por las Comunidades
Auténomas.

LECCION III: EL DERECHO COOPERATIVO CATALAN

SUMARIO: I. EL DERECHO COOPERATIVO CATALAN: I.1. Las fuentes del Derecho Cooperativo
Catalan.- 1.2. Concepto y caracteres de la Sociedad Cooperativa.- I.3. Ambito de aplicacién de la
Ley catalana y domicilio.- I.4. La denominaciéon de la Sociedad.- 1.5. El concepto de tercero y
operaciones con éste: 1.5.1. El tercero en el Cédigo de Comercio.- 1.5.2. El tercero en el Cddigo
Civil.- 1.5.3. El tercero en la legislacién cooperativa.- 1.6. El establecimiento de Secciones
econdémicas o sociales: 1.6.1. Fundamento.- 1.6.2. Competencia para su establecimiento.- 1.6.3.
Autonomia de gestidon y patrimonio separado.- 1.6.4. Organos.- 1.6.5. Contabilidad separada.-
1.6.6. Responsabilidad de los socios de la Seccidon.- 1.6.7. Responsabilidad general y unitaria de la
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Cooperativa.- 1.6.8. Suspension de los acuerdos de la Asamblea de Seccidén.- 1.6.9. Seccidn de
Crédito.

LECCION IV: CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

SUMARIO: I. CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA: I.1. Personalidad juridica.- I1.2.
NUumero minimo de socios para la constitucion de Cooperativas de primer y segundo grado.- I1.3.
Constitucién de la Sociedad Cooperativa: I.3.1. Fundadores.- 1.3.2. Asamblea constituyente.- 1.3.3.
Responsabilidad de la Sociedad en formacién y de los socios en el periodo fundacional.- 1.3.4.
Asuncién de responsabilidades por la Sociedad.- 1.3.5. Publicidad del estado fundacional.- 1.4.
Contenido de los estatutos sociales: 1.4.1. Menciones obligatorias minimas.- 1.4.2. Menciones
voluntarias.- 1.4.3. Desarrollo reglamentario.- I.5. Sociedad Cooperativa irregular.

LECCION V: EL ESTATUTO JURIDICO DEL SOCIO

SUMARIO: I.- EL ESTATUTO JURIDICO DEL SOCIO: I.1. Concepto y clases de socios.- I.2.
Procedimiento para la admisién de socios.- 1.3. Baja de socios.- 1.4. Responsabilidad patrimonial de
los socios con posterioridad a su baja.- I.5. Efectos econdmicos de la baja.- 1.6. Disciplina social.-
I.7. Instruccién de expedientes.- 1.8. Derechos de los socios.- 1.9. Derecho de informacién.- I.10.
Obligaciones de los socios.- 1.11. Especial atencién a los socios de trabajo, excedentes vy
colaboradores.

LECCION VI: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SOCIEDAD: Organos sociales

SUMARIO: I. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SOCIEDAD: Organos sociales: I.1. Generalidades.-
I.2. Clases.- I1.3. Organos obligatorios: I1.3.1. Asamblea General.- 1.3.2. Competencias de la
Asamblea.- 1.3.3. Clases de Asambleas.- 1.3.4. Convocatorias.- I1.3.5. Constitucion de Ia
Asamblea.- 1.3.6. Adopcién de acuerdos.- 1.3.7. Derecho de voto.- 1.3.8. Voto por representacion.-
1.3.9. Asambleas Generales mediante delegados.- 1.3.10. Acta.- I.3.11. Impugnacién de acuerdos.

LECCION VII: ESTRUCTURA ORGANICA: Organos sociales (continuacién), auditores

letrado asesor ’

SUMARIO: I. ESTRUCTURA ORGANICA: Organos sociales (continuacion): I.1. El Consejo Rector:
I.1.1. Concepto.- 1.1.2. Presidencia del Consejo.- 1.1.3. Composicion del Consejo.- 1.1.4. Vigencia
del cargo, efectos y representacion.- 1.1.5. Funcionamiento.- I.1.6. Delegacién de facultades.-
I.1.7. Responsabilidad.- 1.1.8. Efectos de la accion de responsabilidad.- 1.1.9.- Impugnacién de
acuerdos.- 1.1.10.- La Direccién.- I.1.11. Incompatibilidades de los miembros del Consejo y de la
Direccién.- 1.1.12.- Conflictos de intereses.- 1.2. Interventores de cuentas.- I.3. Liquidadores.- 1.4.
Comité de recursos.- II. AUDITORES.- III. LETRADO ASESOR.

LECCION VIII: PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA Y SU CONTROL

SUMARIO: I. PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA Y SU CONTROL: I.1. Concepto general de
patrimonio.- I.2. Informacion que proporciona la contabilidad.- I.3. El Balance.- 1.4. Diferencia
entre Patrimonio y Balance.- 1.5. Elementos del Activo y del Pasivo.- II. ESTRUCTURA FINANCIERA
DE LA EMPRESA COOPERATIVA CATALANA: 1II.1. Esquema.- II.2. Estudio de las masas
patrimoniales: A) Capital social.- B) Reservas.- C) Resultados de ejercicios anteriores.-
D)Resultados del ultimo ejercicio.- E) Fondo de Educacion y Promociéon Cooperativa.- F) Fondo de
Acumulacion de Retornos.- G) Aportaciones no incorporables al capital social (ANICS).- H) Cuentas
en participacién.- I) Deuda subordinada: Participaciones especiales.- J) Titulos participativos.- K)
Obligaciones.- L) Hacienda Publica.- M) Seguridad Social.- III. DETERMINACION DE LOS
RESULTADOS: III.1. Contabilidad y determinacién de los resultados.- III.2. Clases de resultados
contables.- III.3. Deducciones especificas.- III1.4. Calculo del excedente neto.- III.5. Aplicacidn de
los excedentes.- II1.6. Imputacion de las pérdidas.- II1.7. Responsabilidad de los socios por deudas
de la sociedad.

LECCION IX: LA SECCION DE CREDITO

SUMARIO: I. GENERALIDADES: I.1. Antecedentes.- 1.2. Concepto legal, objeto y personalidad.-
I.3. Denominacién.- 1.4. Creacion.- 1.5. Registro.- 1.6. Nombramiento del Director o Gerente.- II.
REGULACION ECONOMICA Y FINANCIERA: II.1. Estructura financiera.- II.2. Volumen de actividad
de las Secciones.- II.3. Operaciones con la Cooperativa.- II.4. Operaciones con socios Yy
colaboradores.- II.5. Competencias de la Asamblea en la actividad financiera de la Seccion de
Crédito.- I1.6. Obligaciones de informacion.- II.7. Exigibilidad de los saldos acreedores.- III.
AUTONOMIA DE GESTION, ADOPCION Y DOCUMENTACION DE ACUERDOS, CONTABILIDAD,
AUDITORIA, INSPECCION Y REGIMEN SANCIONADOR: III.1. Autonomia de gestion.- III.2.
Adopcidn y documentacién de acuerdos.- III.3. Contabilidad.- III.4. Auditoria, inspeccidn y drganos

Pagina 2 de 5



competentes en materia sancionadora.- III.5. Responsabilidad.- III.6. Infracciones.- III.7.
Sanciones aplicables a la Cooperativa.- III.8. Otras sanciones.- III.9. Competencias.- III.10.
Normas de procedimiento.- III.11. Normativa supletoria.

LECCION X: EL EJERCICIO ECONOMICO

SUMARIO: I. EL CONCEPTO DE EJERCICIO ECONOMICO EN GENERAL.- II. EL PRESUPUESTO
ANUAL EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA: I1.1. Concepto.- 1.2. Calculo.- 1.3. Seguimiento y
correcciones.- III. EL EJERCICIO ECONOMICO EN LA SOCIEDAD COOPERATIVA: III.1. Inicio.- III.2.
Final.- IV. DOCUMENTACION SOCIAL: IV. Libros corporativos.- IV.2. Libros contables.- V.
CONTABILIDAD: V.1. Contabilidad en general.- V.2. El plan general de contabilidad.- V.3.
Contabilidad especifica para las Cooperativas.- V.4. Cuentas anuales.- V.5. Depdsito de las cuentas
anuales.- V.6. Las cuentas anuales de los Grupos Cooperativos.- V.7. Las cuentas anuales de las
Federaciones y otras entidades cooperativas.- V.8. Modelo de cuentas anuales.

LECCION XI: MODIFICACIONES SOCIETARIAS, DISOLUCION, LIQUIDACION Y
REACTIVACION

SUMARIO: I. MODIFICACIONES SOCIETARIAS: I.1. Introduccion.- 1.2. Modificacién del acta de la
Asamblea constituyente.- 1.3. Modificaciéon de Estatutos sociales.- 1.4. Especiales modificaciones
societarias: 1.4.1. Generalidades.- 1.4.2. Fusion.- 1.4.3. Fusion especial (Cooperativas con
entidades no cooperativas).- 1.4.4. Escision.- 1.4.5. Transformacién.- II. DISOLUCION Y
LIQUIDACION: II.1. Disolucion.- II.2. Liquidacion.- II.3 Normas registrales para la disolucién y
liquidacion.- III. REACTIVACION.

LECCION XII: ENTIDADES COOPERATIVAS DE CARACTER ECONOMICO

SUMARIO: I. ENTIDADES COOPERATIVAS DE CARACTER ECONOMICO: I.1. Introduccion.- I1.2.
Entidades con personalidad juridica: a) Sociedades Cooperativas de primer grado: 1) Agrarias; 2)
Maritimas, fluviales y lacustres; 3) De seguros; 4) De consumidores y usuarios; 5) De crédito; 6)
De ensefianza; 7) De viviendas; 8) Sanitarias; 9) De servicios; 10) De trabajo asociado; 11)
Mixtas.

LECCION XIII: INTEGRACION COOPERATIVA: Integracién econémica e integracién
representativa ’

SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. INTEGRACION COOPERATIVA ECONOMICA: II.1. Entidades con
personalidad juridica: II.1.1. Sociedades Cooperativas de segundo grado.- II.1.2. Sociedades
Cooperativas Sanitarias de segundo grado.- II.1.3. Grupos cooperativos.- II.2. Entidades sin
personalidad juridica: II.2.1. Convenios intercooperativos.- 1I.2.2. Otras formas de colaboracion
econdmica.- II.3. Entidades con calificacion especial: II.3.1. Cooperativas de iniciativa social.-
I1.3.2. Cooperativas sin animo de lucro.- III. INTEGRACION COOPERATIVA REPRESENTATIVA:
III.1. Introduccién, concepto, naturaleza vy legislacién aplicable.- III.2. Federaciones de
cooperativas.- II1.3. Confederacion de Cooperativas de Cataluia.- III.4. La Alianza Cooperativa
Internacional (ACI).

LECCION XIV: LA ADMINISTRACION EN MATERIA COOPERATIVA Y EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA COOPERACION .

SUMARIO: I. COMPETENCIAS DE LA ADMINISTRACION EN MATERIA COOPERATIVA: I.1.
Generalidades.- 1.2. Inspeccién de las Cooperativas.- 1.3. Infracciones.- I1.4. Sanciones.- I.5.
Prescripcién.- 1.6. Descalificacion de las Cooperativas.- II. CONSEJO SUPERIOR DE LA
COOPERACION: I.1. Finalidad.- I1.2. Naturaleza juridica.- 1.3. Competencias.- 1.4. Composicidn,
funciones y nombramientos.- I.5. Funcionamiento.- 1.6. Financiacion.

LECCION XV: PROMOCION COOPERATIVA

SUMARIO: I. PROMOCION COOPERATIVA: I.1. Introduccion.- I.2. Medidas de fomento.- I.3.
Ensefianza del cooperativismo.- 1.4. Participacién en los Departamentos de la Generalidad de
Catalufa.- 1.5. Canalizacion de fondos mediante Cooperativas.- 1.6. Accion del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en relacidon con las Cooperativas.- 1.7. Accidon del Departamento de
Bienestar Social en relacion con la integracidén social mediante las Cooperativas.- 1.8. Ayudas para
la creacién de Cooperativas de segundo grado o para la fusién de Cooperativas.- 1.9. Derecho de
adquisicion de terrenos.- 1.10. Condicidon de mayoristas.- I.11. Actividades cooperativas internas.-
1.12. Prevision de normas autondémicas que faciliten la constitucién y el funcionamiento de las
Cooperativas.- 1.13. Creacion de Cooperativas de servicios publicos.

LECCION XVI: LA TRANSMISION PATRIMONIAL COOPERATIVA
SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. TRANSMISION DE PATRIMONIO: II.1. Planteamiento.- II.2. La
adquisicion de la propiedad de los bienes de terceros por la Cooperativa.- II.3. Situacién de los
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bienes mientras estan bajo el poder de decisién de la Cooperativa.- 11.4. El desplazamiento de los
bienes de la Cooperativa al socio.- II.5. Posicién de la Cooperativa.- II.6. La compraventa y el
suministro.- I1.7. Entregas del socio a la Cooperativa.

LECCION XVII: REGIMEN FISCAL

SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. AMBITO DE APLICACION DEL REGIMEN.- III. NORMAS DE
CARACTER GENERAL: III.1. Domicilio fiscal.- III.2. Inscripcién en el Censo Nacional de Entidades
Juridicas.- III.3. La Junta Consultiva de Régimen Fiscal de las Cooperativas y sus funciones.- 1V.
CLASIFICACION DE LAS COOPERATIVAS A EFECTOS DEL REGIMEN FISCAL.- V. NORMAS
APLICABLES A TODAS LAS CLASES DE COOPERATIVAS.- V.1. Para la determinacion de la Base
Imponible .- V.2. Deuda tributaria .-V.3. Actualizacién de las aportaciones sociales.- V.4.
Retenciones.- VI. COOPERATIVAS PROTEGIDAS: VI.1 Consideracién.-VI.2. Beneficios fiscales
reconocidos a las Cooperativas protegidas.- VII. COOPERATIVAS ESPECIALMENTE PROTEGIDAS:
VII.1. Consideracion.- VII.2. Requisitos de las Cooperativas, segun su clase.- VII.3. Beneficios
fiscales reconocidos a las Cooperativas especialmente protegidas.- VII.4. Beneficios fiscales
reconocidos a las Cooperativas de segundo y ulterior grado.- VII.5. Beneficios reconocidos a las
Uniones, Federaciones y Confederaciones de Cooperativas.- VIII. CAUSAS DE PERDIDA DE LA
CONDICION DE COOPERATIVA FISCALMENTE PROTEGIDA: VIII.1 Normas Generales.- VIII.2.
Excepciones.- IX. ESPECIAL INCIDENCIA DE LA CUALIDAD DE SOCIO EN ALGUNOS IMPUESTOS:
IX.1. En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.- IX.2. En el Impuesto
Extraordinario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.- IX.3. Deduccion por doble imposicidon
de dividendos.- X. REGIMEN FISCAL PARA LAS COOPERATIVAS DE CREDITO: X.1. Calificacion de
las Cooperativas de Crédito a efectos tributarios.- X.2. Beneficios fiscales reconocidos.- XI.
MODIFICACION DE LOS TIPOS TRIBUTARIOS.- XII. TRATAMIENTO FISCAL DE LOS TITULOS
PARTICIPATIVO$.- XIII. NORMAS PARA LA ADAPTACION DE LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN
LA TRIBUTACION SOBRE EL BENEFICIO CONSOLIDADO A LOS GRUPOS DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS.

LECCION XVIII: CONFLICTIVIDAD COOPERATIVA

SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. CLASIFICACION DE LOS CONFICTOS.- III. CONFLICTOS DE LA
SOCIEDAD CON PERSONAS FISICAS Y JURIDICO-PRIVADAS: III.1. Con personas fisicas o juridico-
privadas en general.- III.2. Con otras Cooperativas.- III.3. Conciliaciéon: III.3.1. Concepto de
conciliacién.- III1.3.2. Conciliacién ante el Consejo Superior de la Cooperacion.- III.4. Arbitraje:
I11.4.1. Concepto de arbitraje.- II1.4.2. Arbitraje ante el Consejo Superior de la Cooperacion.- 1V.
CONFLICTOS ENTRE LA SOCIEDAD Y LA ADMINISTRACION PUBLICA.- V. CONFLICTOS ENTRE LA
SOCIEDAD Y SUS MIEMBROS.- V.1. Introduccién.- V.2. En las relaciones societarias: V.2.1.
Generalidades.- V.2.2. En el interior de los 6rganos.- V.2.3. Entre los miembros de la Cooperativa y
los 6rganos de ésta.- V.3. Con motivo de las prestaciones personales de caracter profesional.- VI.
REGIMEN DISCIPLINARIO.- VII. CONFLICTOS EN LAS RELACIONES LABORALES.-

LECCION XIX: EL REGISTRO DE COOPERATIVAS

SUMARIO: I. INTRODUCCION.- II. REGISTRO GENERAL DE COOPERATIVAS DE CATALUNA: II.1.
Organizacion y funciones.- II.2. Principios registrales.- II.3. Libros del Registro.- II.4. Asientos
registrales.- III. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION: III.1. Disposiciones generales.- IIL.2.
Calificacion.- III.3. Procedimiento para la inscripcidn.- IV. INSCRIPCION DE LOS ACTOS.- V. OTRAS
FUNCIONES DEL REGISTRO GENERAL DE COOPERATIVAS.

LECCION XX: CONCURSO DE LA COOPERATIVA

SUMARIO: I. ANTECEDENTES DE LA LEGISLACION CONCURSAL PARA LA SOCIEDAD
COOPERATIVA: 1.1. Antecedentes generales del concurso.- I1.2. Antecedentes especificos del
concurso para la Sociedad Cooperativa.- II. SITUACION ACTUAL DE LA LEGISLACION CONCURSAL
PARA LA SOCIEDAD COOPERATIVA CATALANA: II.1. Legislacién cooperativa catalana.- II.2.
Legislacion cooperativa estatal.- I1.3. Normativa concursal.- IV.- LOS ORGANOS SOCIETARIOS Y EL
CONCURSO.- V. CLASIFICACION DE LOS CREDITOS: V.1. Previsiones Legales.- V.2. Naturaleza y
calificacién de algunas masas patrimoniales cooperativas a efectos de su clasificacion como créditos
ante el concurso.- VI.- LA COOPERATIVA Y LA PROPUESTA DE CONVENIO.- VII.- LA COOPERATIVA
Y LOS ARTICULOS 148 y 149 DE LA LEY CONCURSAL: VII.1. Antecedentes.- VII.2. Los articulos
148 y 149 de la Ley Concursal y la Cooperativa.- VII.2.1. La Cooperativa ante el concurso de otra
persona fisica o juridica.- VIL.2.2. La Cooperativa y su propio concurso.- VIII. LA
DESCALIFICACION DE LA COOPERATIVA.
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4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA:

MANUALES Y FOTOCOPIAS DE DOCUMENTOS SOCIETARIOS

5. BIBLIOGRAFIA:

PRINCIPALMENTE EL "DERECHO COOPERATIVO CATALAN” DE PRIMITIVO BORJABAD GONZALO

6. AVALUACIO:

TEORIA: EXAMEN ESCRITO MEDIANTE TEST CON VALOR DE 6 PUNTOS.- PRACTICA ESCRITA POR
VALOR DE 4 PUNTOS SOBRE UN CASO PRACTICO QUE ABARQUE VARIAS PARTES DE LA TEORIA.
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